
放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス Innocent
イ ノ セ ン ト

 kid's
キ ッ ズ

 

倫理
り ん り

綱領
こうりょう

及
およ

び行動
こうどう

指針
し し ん

 

私
わたし

たちは、「児童
じ ど う

の権利
け ん り

に関する条約
じょうやく

」（子どもの権利
け ん り

条約
じょうやく

）及び
お よ び

「障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に

関する
か ん す る

条約
じょうやく

」の理念
り ね ん

を尊重
そんちょう

し、すべての子
こ

どもと障
しょう

がいのある人
ひと

たちに安全
あんぜん

な暮
く

らしと安心
あんしん

で

きる環境
かんきょう

が保障
ほしょう

され、豊か
ゆ た か

な人生
じんせい

を実現
じつげん

できる社会
しゃかい

を願
ねが

うと共
とも

に、Innocent
イ ノ セ ン ト

 kid's
キ ッ ズ

の職員
しょくいん

とし

てその職務
しょくむ

を遂行
すいこう

するにあたり、確固
か っ こ

たる倫理
り ん り

観
かん

をもって 自
みずか

らの役割
やくわり

と使命
し め い

を自覚
じ か く

し、ここに

倫理
り ん り

綱領
こうりょう

を定
さだ

め、 私
わたし

たちの規範
き は ん

とします。 

 

【倫理
り ん り

綱領
こうりょう

】 

１．生命
せいめい

の尊厳
そんげん

 

私
わたし

たちは、子
こ

どもと 障
しょう

がいのある人
ひと

たち一人
ひ と り

ひとりをかけがえのない存在
そんざい

として大切
たいせつ

にしま

す。 

 

２．個人
こ じ ん

の尊厳
そんげん

 

 私
わたし

たちは、子
こ

どもと 障
しょう

がいのある人
ひと

たちの、ひとりの人間
にんげん

としての個性
こ せ い

、主体性
しゅたいせい

、可能性
かのうせい

を

尊
たっと

びます。 

 

３．人権
じんけん

の擁護
よ う ご

 

 私
わたし

たちは、子
こ

どもと障
しょう

がいのある人
ひと

たちに対
たい

する、いかなる差別
さ べ つ

、虐待
ぎゃくたい

、人権
じんけん

侵害
しんがい

も許
ゆる

さ

ず、人
ひと

としての権利
け ん り

を擁護
よ う ご

します。 

 



４．社会
しゃかい

への参加
さ ん か

 

 私
わたし

たちは、子
こ

どもと 障
しょう

がいのある人
ひと

たちが、社会
しゃかい

を構成
こうせい

する一員
いちいん

として豊
ゆた

かな市民
し み ん

生活
せいかつ

が送
おく

れるよう一人
ひ と り

ひとりのニーズに沿
そ

った支援
し え ん

を心
こころ

がけます。 

 

５．専門的
せんもんてき

な支援
し え ん

 

 私
わたし

たちは、自
みずか

らの専門的
せんもんてき

役割
やくわり

と使命
し め い

を自覚
じ か く

し、絶
た

えず研鑽
けんさん

を重
かさ

ね、子
こ

どもと 障
しょう

がいのある人
ひと

たちの一人
ひ と り

ひとりが豊
ゆた

かな生活
せいかつ

を実感
じっかん

し、充実
じゅうじつ

した人生
じんせい

が送
おく

れるよう支援
し え ん

します。 

 

 

【職員
しょくいん

行動
こうどう

指針
し し ん

】 

私
わたし

たちは、職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりが組織
そ し き

の一員
いちいん

として、自
みずか

らの行動
こうどう

に責任
せきにん

と自覚
じ か く

を確立
かくりつ

するため

に、「職員
しょくいん

の行動
こうどう

指針
し し ん

」を定
さだ

め、法人
ほうじん

内外
ないがい

に示
しめ

します。 

 すべての職員
しょくいん

は、この行動
こうどう

の指針
し し ん

の遵守
じゅんしゅ

に努
つと

めることとし、殊
こと

に管理
か ん り

・監督
かんとく

する立場
た ち ば

にある

者
もの

は 自
みずか

らが模範
も は ん

となるよう率先
そっせん

して実行
じっこう

に努
つと

めます。 

 

１. 社会的
しゃかいてき

ルールの遵守
じゅんしゅ

（コンプライアンス）の徹底
てってい

 

私
わたし

たちは、関係
かんけい

法令
ほうれい

、法人
ほうじん

の定
さだ

めた諸規程
しょきてい

はもとより、法人
ほうじん

の理念
り ね ん

や社会的
しゃかいてき

ルールの遵守
じゅんしゅ

を

徹底
てってい

します。 

 

２. プライバシーの保護
ほ ご

 

私
わたし

たちは、プライバシーの保護
ほ ご

に最大限
さいだいげん

の努力
どりょく

をします。 



３. 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

と管理
か ん り

 

 私
わたし

たちは、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護法
ほ ご ほ う

等
とう

に基
もと

づき、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の適正
てきせい

な取
と

り扱
あつ

いを心
こころ

がけます。 

 

４. 説明
せつめい

責任
せきにん

（アカウンタビリティー）の徹底
てってい

 

私
わたし

たちは、利用
り よ う

する子
こ

どもとその家族
か ぞ く

に提
てい

供
きょう

するサービスや関連
かんれん

する情報
じょうほう

について、誠実
せいじつ

に

説明
せつめい

責任
せきにん

を果
は

たすよう努
つと

めます。 

 

５. 危機
き き

管理
か ん り

（リスクマネジメント）の徹底
てってい

 

 私
わたし

たちは、事故
じ こ

防止
ぼ う し

に努
つと

めるとともに「災害
さいがい

時
じ

の対応
たいおう

マニュアル」等
とう

に基
もと

づき、常
つね

に安全性
あんぜんせい

に

配慮
はいりょ

したサービスの提供
ていきょう

に努
つと

めます。 

 

６. 不断
ふ だ ん

の事業
じぎょう

運営
うんえい

の検証
けんしょう

と透明性
とうめいせい

 

 私
わたし

たちは、法人
ほうじん

が行
おこ

う事業
じぎょう

の運営
うんえい

について職員
しょくいん

による自己
じ こ

評価
ひょうか

と利用
り よ う

する子
こ

どもの保護者
ほ ご し ゃ

に

よる事業
じぎょう

評価
ひょうか

を実施
じ っ し

する等
など

して、常
つね

に事業
じぎょう

運営
うんえい

を検
けん

証
しょう

することに努
つと

め、その結果
け っ か

を公表
こうひょう

しま

す。 

 

７. 利用者本
りようしゃほん

位
い

の事業
じぎょう

運営
うんえい

 

 私
わたし

たちは、利用
り よ う

する子
こ

ども又
また

は障
しょう

がいを持
も

つ人
ひと

たち本
ほん

位
い

の事業
じぎょう

運営
うんえい

を心
こころ

がけます。また、

利用
り よ う

する人々
ひとびと

から安心
あんしん

と信頼
しんらい

が得
え

られるよう努
つと

めます。 

 



８. 虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

 

 私
わたし

たちは、虐待
ぎゃくたい

は決
け

してあってはならないとの覚悟
か く ご

をもって、「虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

マニュアル」に基
もと

づき体制
たいせい

を整
ととの

え、日
ひ

ごろから研修
けんしゅう

に努
つと

めます。 

 

９. 苦情
くじょう

解決
かいけつ

 

 私
わたし

たちは、利用
り よ う

する子
こ

どもの保護者
ほ ご し ゃ

や障害
しょうがい

を持
も

つ人
ひと

たちとその保護者
ほ ご し ゃ

からの苦情
くじょう

に誠実
せいじつ

に向
む

き合
あ

い、苦情
くじょう

解決
かいけつ

に向
む

けて真摯
し ん し

に取
と

り組
く

みます。 

 

１０. 資質
ししつ

の向 上
こうじょう

 

 私
わたし

たちは、利用
りよう

する人
ひと

たちの安全
あんぜん

を図
はか

り、安心
あんしん

できる環境
かんきょう

を提
てい

供
きょう

することができるよう、ま

た、子
こ

どもの発達
はったつ

や障
しょう

がい理解
り か い

、支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

等
とう

の専門的
せんもんてき

な資質
し し つ

を向
こう

上
じょう

させるために研鑽
けんさん

に努
つと

めま

す。 

 

１１．心身
しんしん

の健康
けんこう

の保持
ほ じ

増進
ぞうしん

 

 私
わたし

たちは、自身
じ し ん

の心身
しんしん

の状態
じょうたい

が職務
しょくむ

に影響
えいきょう

することを自覚
じ か く

します。そのため、自身
じ し ん

の健康
けんこう

管理
か ん り

および健康
けんこう

の保持
ほ じ

増進
ぞうしん

に責任
せきにん

を持
も

ち、一人
ひ と り

の社会人
しゃかいじん

として余裕
よ ゆ う

を持
も

って行動
こうどう

し、職員
しょくいん

同士
ど う し

気持
き も

ちよく 働
はたら

けるように 心
こころ

がけます。 

 

１２．自己
じ こ

の能力
のうりょく

の認識
にんしき

と責任感
せきにんかん

 

 私
わたし

たちは、自身
じ し ん

の知識
ち し き

・能力
のうりょく

の程度
て い ど

を認識
にんしき

し、能力
のうりょく

を超
こ

える業務
ぎょうむ

だと感
かん

じた場合
ば あ い

は、他
た

の

職員
しょくいん

と協 力
きょうりょく

してそれを 行
おこな

います。 

 


